
Arbeitnehmer:

Name                            

Anschrift                       

Telefon privat               

Telefon dienstlich        

E-Mail                           

Familienstand              

Geburtsdatum/Alter    

Anzahl der unterhaltspflichtigen Kinder                          

Beschäftigt als                                                                   

Schwerbehinderteneigenschaft:

	 • Grad der Behinderung                                      

	 • Datum des Antrags auf Anerkennung,            
	    wenn Bescheid noch nicht vorliegt                

	 • Gleichstellung                                                   

Schwangerschaft, Mutterschutz, Erziehungsurlaub      

Betriebsratszugehörigkeit                                                

Wahlbewerber, Ersatzmitglied                                         

Politisches Mandat                                                            

Mitgliedschaft in Gewerkschaft/ Name                           

Rechtsschutzversicherung/ Name                                   

Versicherungsnehmer (z.B. Ehepartner)                          

Versicherungs-Nr.                                                             

Schadens-Nr, falls bereits bekannt                                  

Dr. Hernichel
Kanzlei für Arbeitsrecht

Dr. Erhard Hernichel
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht

Fon	 069 24 24 77 00
Fax	 069 24 24 77 01

Friedrichstraße 2–6
60323 Frankfurt am Main

kanzlei@hernichel.com
www.arbeitsrecht-hernichel.com
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Arbeitgeber:

Name                                                                   

Anschrift                                                              

Personalleiter	                                                   

Telefon-Nr.                                                          

Fax-Nr.                                                                 

Anzahl der Beschäftigten:                                  

Im Betrieb

Im Unternehmen

Arbeitsverhältnis:

Beginn des Arbeitsverhältnisses

Monatliche Bruttovergütung

Weitere Vergütungsbestandteile brutto

Geltung eines Tarifvertrages

Datum einer eventuellen Abmahnung

Kündigung(en)

Datum

Zugang

Beendigungsdatum

Betriebsrat Existenz

Beteiligung

Reaktion

Vorsitzender

Telefon


